Radics Istvanné Erzsike

.. ,aki arra a legbliszkébb, hogy érdemben segitheti a fogyatékos emberek életét”...

Csecsemd- és gyermekdpoloként dolgozott az egri korhdz fert6z6 osztdlydn, majd a mdsodik ldnya
sziiletése utdn megvdltozott az élete, ugyanis down-szindromdt diagnosztizdltak a gyermekénél.
Mint mindenki, 6 is nehezen tudta feldolgozni ezt a helyzetet. A legnagyobb probléma az volt, hogy
nem ldtta elére mi lesz, hogyan tovdabb? A kérnyezetében sem volt hasonlo csaldd, akkoriban
valahogy el voltak rejtve a fogyatékosok. Visszatekintve az életére, mdra uttérévé vdlt a csalddok
szdmdra és a fogyatékos személyek javdra. Az EFOESZ vagyis az Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik
Orszdgos Erdekvédelmi Szévetsége Heves Megyei Egyesiiletének az elnéke.

A megyei szintii szervezetnek, amelynek az elnéke vagy, hdny tagja van, és hogyan segitik a
fogyatékos embereket?

Tagjaink létszama jelenleg 500 f6 kordl van, ebbdél 300 f6 értelmileg sérilt. Heves megyében kb. 7
ezer fogyatékos személy él. Jdmagam a 1990-es évektél kapcsolddtam be a kozosség életébe. SziilGi
klubba kezdtem jarni, bekapcsolédtam a programok szervezésébe, adomanyokat gy(jtottem. Itt
lattam, hogy milyen nehézségekkel kiizdenek a csaladok. Ezek a személyes élmények késébbi
munkam sordn segitettek abban, hogy tudjam, milyen teriileteken kell segiteniink. Ugy latom,
nagyon fontos a fogyatékos személyek érdekképviselete a jogi, szocialis, esélyegyenlGségi
terlileteken. Fontos tudni azt, hogy az értelmi fogyatékos gyermekek, koztilk a Down szindromas
gyermekek is 6vodaba, iskoldba jarnak, a sajat szintjikon, élményekre van sziikségiik. At tudjak élni
ezeket az érzéseket és orommel toltik el 6ket. Nekiink, segité embereknek az osszefogds, a
kapcsolatteremtés, és a kapcsolattartds a munkank sikerének az alapja. Az internet haldzata segit
bennilinket, kinyilik a vilag, sok otletet lehet beszerezni mas, hasonlé szervezetektSl. Ahhoz, hogy a
fogyatékos emberek teljes életet tudjanak élni, sziikség van egy segit6 ,hattérorszagra”.

Mi a személyes megldtdsod, melyek a legfontosabb vezérelvek a fogyatékosokat segit6 szervezetek
miikédésében?

Egyszerd a megfogalmazas, két szo: érdekképviselet és az életmindség javitasa. Szervezetiink
alapfeladata az érdekképviselet, az életmindség javitdsat pedig programjainkon keresztiil prébaljuk
elérni. Fontos szamunkra a fogyatékos fiatalok 6rome, hogy szebbé, nemesebbé valjon az életiik. A
szlil6k oregszenek és egyre nehezebbé valik szamukra a gyermekiik ellatasa. A feln6tt korba 1épé
fogyatékos embereknek otthonra van sziikségik. Otthon az, ahol jél érzik magukat. Egyesileti
formaban ezt nem tudjuk biztositani, ehhez varosi, allami segitség kell. Egy szll6nek az a
legmegnyugtatdbb, ha, j6 korilmények kozott tudhatja fogyatékos felnStt gyermekét, biztositottnak
Iatja, hogy az egészségi allapotanak, értelmi szintének megfelel6 ellatasban fog részesiilni élete
végeéig.

A fogyatékos gyermek édesanyjdnak a legnehezebb, hiszen a legtébb gondozdsi vagy taldn a teljes
gondozadsi feladat ra hdrul. Hol vannak a férfiak, megvadltoztatja-e a csaladi kapcsolatokat egy
fogyatékos gyermek érkezése?

Szinte az esetek 80%-aban az apak kilépnek ebbdl a helyzetbdl, kevesen vallaljdk. Nagyon sok
konfliktust jelenthet egy csalad életében, ha fogyatékosként sziiletik a gyermek. Az édesanyaknak




nincs sziinet a gondozas teriuletén. J6 lenne, ha ezt megértenék a férjek és a csaladtagok. Sok a valas,
az elhagyas, a betegség és a bizonytalansag. A szomszédok és a baratok néha sokkal megért6bbek és
segit6készebbek. El6fordul, hogy még a nagyszilék sem tudjak elfogadni a fogyatékos unokat. A nék,
vagyis az anyak egyediil maradnak és ez nagyon megterhelS. Tulajdonképpen, csak masként kell
banni egy fogyatékos gyermekkel. Mas moddszerekre van szlkség, tobb tiirelemre, nagyobb
kitartasra. A férjeknek és a csaladtagoknak is jobban at kellene érezni a felel6sségiiket. Meg kell
tanitani 6ket arra, hogyan kell banni a fogyatékos emberekkel. Ez nem automatikus, nem is lehet
elvarni azonnal, ezért ra kell vezetni 6ket. Akkor lesz kozos sikerélménylik és batrabbakka valnak.

Hogyan Idtod foglalkoztatdsi szempontbol a kisgyermekes édesanyadk helyzetét?

Maga az elhelyezkedés is nehéz, ha pedig sikeriil, akkor a munkavégzés sordan gyakran van
betegszabadsagon az anya. Sokszor nincs kire hagyni a gyermekiket. Ez Oriasi hatrany.
A sok hidanyzas miatt veszélybe kerilhet az allasuk, stresszes allapotba keriilnek, ezaltal novekszik a
hibazasi lehetGség és ez mentdlisan is megterhel6. Nem is beszélve arrdl, hogy igy 6k is hamarabb
megbetegszenek. Jobban kellene figyelni rajuk.

Milyen emberi tulajdonsdgokat tolerdlsz a legkevésbé?

Amikor valaki nem tartja be az igéretét. Felel6tleniil nem szabad igérni. Amikor valaki kétszin(, nem
Gszinte és rosszindulatl. Mindezen tulajdonsagokat képvisel6 ember a masik személyiségét rombolja.
Nem szeretem a meg nem értést, az el nem fogadast. Amikor nem veszik figyelembe a madsik
élethelyzetét. Az 6nz6 célokat, amikor semmilyen médon nem segitik a nehéz helyzetben léviket.

Melyek szamodra a legértékesebb vezetdi jellemvondsok? Milyennek kell lenni egy civil szervezet
vezetdjének?

A legfontosabb a szakmai tudas. Az empatia az egyittérzés. Az 6nzetlenség is nagyon fontos. Ha
valakinek segitlink, az torténjen 6nzetlenil. Egy fogyatékos szervezet élén all6 vezetd, ha sajat maga
is sérilt csaladtagot nevel, akkor sokkal hitelesebb tud lenni. A szakember és az érintett szil6 szemén
keresztil is képes latni. Nagyon fontos vezetGi vonas, a kapcsolatteremt6 képesség az emberekkel
vald bandasmadd képessége és a lényeglatas. A megfontoltsag, a pontos, preciz munka. Nem szabad
hirtelen donteni. Fontos még a j6 kommunikacié. A 2001-t6l vagyok a megyei szervezet elndke, akkor
ugy kértek fel, hogy azt kell csinalnom, amit eddig is, nincs mas feladat. Ez persze nem igy volt, hiszen
fel kellett n6ni a feladathoz. Valtoztak az elvarasok, ezzel a feladatok is, n6tt a felel6sség. Egy
szervezetet irdnyitani nagy munka és oridsi felel6sség. Mi is palyazatokbdl, egyéb tamogatasokbdl
tartjuk fenn, és miikodtetjik az egyesiletet. Nem elég egy palyazatot jol megirni, megnyerni, a
nehezebb feladat, a nagyobb munka a megfelel6 megvaldsitas.

A Te személyeden keresztiil mutassuk be, hogy milyenek a fogyatékos gyermekeket nevel6 nék
érzései, nehézségei, sikerei.

Kevés kivétellel, a csalddban a ndékre harul a tobb feladat. Amig otthon nevelik és fejlesztik a
gyermekeiket, addig talan konnyebb, de amikor munkaba allnak, akkor nehezebbé valnak a
mindennapok. A fogyatékos gyermeket nevel6 ndéknek is sziikségiik van munkahelyi kozosségre,
hogy emberek kozott legyenek, az otthoni teend6kon és a gyermeknevelésen tul a munkdban is
hasznosnak érezhessék magukat, megtalalhassdak az oOromiket, esetleg karriert épithessenek.
Természetesen a megfelel6 anyagi hatteret is igy tudnak biztositani a csaladnak.




Az értelmi fogyatékos gyermek mellett mindig ott kell allni, de Ugy, hogy ne érezzék, hogy iranyitva
vannak. Ok is 6nallé életre vagynak, amennyire csak lehet, ezt biztositani kell a szamukra.

Biiszke vagyok arra, hogy a gyermekem a specidlis tornaversenyeken részt tudott venni. Oriasi
élmény volt a szamara. Orém tolti el a lelkemet, ha arra gondolok mi mindent sikeriilt elérni a
gyermekemmel. Mindez a korai fejlesztésnek és a kitart6 munkanak az eredménye. Az elsé
sportversenyen valé részvételkor tudatosult bennem, hogy a fogyatékos embereknek is lehet
sikerélményik. Az édesanyak kiizdenek, hogy a fejlesztések soran valamilyen eredményt érjenek el.
Lehet, hogy hosszu ideig semmi latszata nincs a munkdnak, de amikor mas mar mindenki feladja, az
édesanyak akkor is kitartdak, és egyszer csak lesz eredmény. Addig minden munka fizikai, lelki,
szellemi terhet jelent, de egy j6 anya automatikusan és kitartéan teszi a dolgat. Magam sem
gondoltam volna, hogy a laza iziiletekkel sziiletett gyermekembdl, egy massziv gyerkdc, egy lgyes
feln6tt lesz, aki specialis sportversenyeken fog részt venni. Ezért én nagyon megdolgoztam. Ez igazi
sikerélmény egy édesanyanak.

A fdraszto élethelyzetek utdn, hol és hogyan pihennél legszivesebben?

Vildgot latnék, utaznék, és természetesen vinném magammal a fogyatékos gyermekemet. Hiszen O
az életem része, s szeretném, ha O is részesiilne azokbdl az élményekbdl, amit én kapnék a vilagjaras
soran...

Erzsike élet és szakmai tanacsai:

Y

A fogyatékos személyek teljes életéhez segit6 , hattérorszag” sziikséges
> A fogyatékos gyermekek korai fejlesztése, szinte csodakra képes

A\

Erdekképviselet és életmindség javitasa legyen a vezérelv a fogyatékosokat
segit6 szakemberek szdmara

> Egyszer(ien, csak tegyuk a dolgunkat és akkor meglatjuk a sikert is

> A kitarté munka gytimolcse a siker

> A munkaban legyiink megfontoltak, precizek és pontosak




