Dienes Sandorné Marika

....Agrondmus szakemberbdl lett civil éllovas”...

Szakmai pdlyafutdsdt mezégazddszként kezdte Vdcott, majd a Tolnaszigeti Allami gazdasdgban
termelésiranyito. Itt kertilt kapcsolatba az emberek irdnyitdsdval. A mdtravidéki FEmm/divekig vett az
utja, ahol osztdlyvezetd helyettesként a munkdsok jolétéért faradozott. Innen mdr csak egy lépés volt
a Vasas Szakszervezet megyei szervezdi feladat vdllaldsa. Ezek az dllomdsok voltak sziikségesek
ahhoz, hogy az évtizedek dta tarté k6z6sségi munkdjat magas szinvonalon mikédtesse.

Mi a legfontosabb az emberekkel valo térédés soran?

Szeretni kell az embereket, segiteni boldoguldsukban, meghallgatni gondjaikat, megérteni, és ha
tudsz segiteni, tegyél is értik.

Mit jelent szamodra a k6z6sség?

A sajat személyembdl is adédik, hogy kerestem az aktiv emberek k6zosségét. Nem elégitett ki, hogy a
nyugdijas éveimet otthon téltsem. Egy kozosségbe keriilés sordn fontos, hogy aktivan kapcsolédjunk
a munkaba. Az egyéni tudasunkkal, lelkesedésiinkkel, tenni akarasunkkal gazdagitsuk azt. Az
embereket 6sszekapcsolja a kozos cél. Az ember nemcsak 6nmagaért él.

A Dobd Katica nyugdijas szervezetbe keriiltem 1992-ben. Feladatot is vallaltam, 2001-ig a
felligyel6bizottsag elndkeként tevékenykedtem. A kozOsség tagjaként egymadsért is felelGsséggel
tartozunk, és azért is, hogy az aktiv munkdnkkal életben tartsuk a kozosségi szervezetet. A jo
kozosség fennmaraddasanak ez is egy fontos kritériuma. Egylitt konnyebb megoldani a problémakat.
Segitséget kapsz a kdzosségtdl, hasznosan tudod eltdlteni az idédet. Van egy dolog, ami felrdaz, ami
lelkesit, ami Grommel tolt el.

Mi a célja a civil tarsadalom kiépitésének? Egerben kialakult - e segité egyiittmiikodés az
6nkormdnyzat és a civil szervezetek kézott?

A civil szféra egy 6nszervez6dd civil tarsadalom. Nem kotédik a politikdhoz. A civil szervezetek arra
szolgdlnak, hogy a kiilonb6z6, igen sokszin(i tarsadalmi csoportok kdzos céljai megvaldsitasat segitse.
(Van tudomanyos, szakmai, nyugdijas stb.). Fontos funkciét tolt be. A tarsadalom szelepe. A civil
szervezetekben rejl6 értékek létrejottével és azok visszacsatoldsaval az 6ssznemzeti értéket noveli, és
az egész tarsadalmat gazdagitja.

Egerben tobb mint 14 éve mikddik a Civil Kerekasztal, ami 0sszefogja a varosi civil szervezeteket.
Kilonb6z6 szervezetek képviselGibdl tevédik oOssze. Koordinald, szervezd, az Onkormanyzattal



egyuttmikodd szerepet tolt be. J6 magam is tobb mint 10 évig tagja voltam ennek a szervezetnek,
sok szép és hasznos feladat megoldasdban rész vettem. Az dnkormdnyzat segitséget nyujt a civil
szervezetek mikodéséhez, a civil szervezetek pedig feladatot vallalnak a varos tennivaldiban.

A civil pdlyafutdsod sordn mire vagy a legbiiszkébb? Milyen sikert emelnél ki?

A Kertbarat Kor életében tett tevékenységem kozil emelném ki. Az egyesiilet Eger és kérnyéke
kertészkedéssel foglalkozd embereit fogja 6ssze. Segiteni hivatott az elméleti és gyakorlati ismereteik
korszer(Usitésében, e kertkultira terjesztésében. Hitvallasunk: muvel6dj, cserélj tapasztalatokat,
baratkozz! Mindez 6sszekovdacsolja az embereket. A tevékenységek sordn baratsdgok szévédnek.
Nemzetkdzi kapcsolataink is vannak. Orémmel tolt el, hogy a szervezet sikeréhez hozza tudtam
jarulni. Olyan programok szervezését koordinaltam, amelyekben jol érezték magukat a résztvevék.
Tudtam tenni az emberekért. J6 érzés egy jol szervezett programsorozat utan az emberek
visszaemlékezéseit hallani. A szervezetben 12 évig vezet6égi tag voltam. Feladatom volt - tobbek
kozott - egy orszagos kiallitas megszervezése, lebonyolitasa. A FoldmUvelési miniszter személyesen
tekintette meg, és adta az elismer6 oklevelet. Ez szdamomra szivet melengeté élményt nydujtott.
Megerdsitett abban, hogy érték az a munka, amelyet végziink.

Mi a Te teriileted, amikor a k6z6sség ereje vagy?

A szervez6 munka az er6sségem. Aztdn az Gtletelés és kreativitds. Meg tudom érteni és meg tudom
nyerni az embereket. Ezek a tulajdonsagok fontos nGi és kdzosségi értékek is egyben. Lelkesiteni is
tudom Gket, j6 kapcsolatot teremtek veliik. Az id6sekkel tanacsos beszélgetni, meghallgatni Gket,
hiszen nem konzervativizmus, hanem a letisztult életbdlcsesség az, amivel segiteni tudjak a fiatalabb
generdciot. Ez sajat tapasztalatom.

Mit iizensz a fiataloknak?

Ne legyenek oncéluak. Lassanak egy kicsit tul nmagukon. Van helylk a civilek kdzosségében Ha
tudnak és akarnak tenni, akkor nagyon sokat fog épiilni a személyiségiik és sokat fognak visszakapni.
Szeressék az embereket!

A fiatalok Ugy indulnak el, hogy a tanultakat hasznositani akarjak, kiteljesedni akarnak. De ne
oncéluan, hanem hivatas tudattal tegyék ezt. Jobba, szebbé tenni a tdrsadalmat. Ehhez kdzosség kell

Ne a szul6kre, a tarsadalomra haritsak a felel6sséget, hanem 6nmaguk is keressék a lehet6séget. Ha
kezdetben az 6nkéntes munka jut is nekik, az elvisz egy ujabb fontos allomasig, ami meghatarozhatja
a jovGjuket. A fiatalokat érinti a munkanélkiliség, ami mordlisan is rombolja személyiségiliket. Ez
okbdl még fontosabb, hogy j6 kozosségi emberré valjanak. Taldljdk meg helyiiket a civil életnek
abban a szegmensében, amelyik legkozelebb all érdeklédési koriikhoz. Jelenlegi helyzetkép, hogy sok
civil kozosség mikodik, de a fiatalok hianyoznak beldlik. Ugy latom, hogy a fiataloknak nincs épit6
jellegl kozosséglik, amivel szolgaljak a tarsadalmat. Ez az igény a tarsadalmi érdekkel is egyezik. El6re
viv6 kozosség a kulcs sz6. A mi szervezetlinkbdl is hianyoznak a fiatalok.



Milyennek Iatod a n6k helyzetét?

A nG6i mivoltunkat kell mindjobban erésiteni. A csalad 6sszefogdsa az els6 és legfontosabb feladata
egy nének. A tarsadalmi vitak nagy része az egyenjoglsag harca miatt folyik. Megvaltozott a n6k
szerepe. Leterheltek. Nemcsak azért, mert tobben vagyunk, hanem, nehéz Gsszeegyeztetni a
tanulast, a munkat, és a csaldd 6sszefogasat. A részmunkaid6s foglalkoztatas nagyon jo lehet6ség
arra, hogy a n6k sokféle szerepiiknek megfeleljenek. Olyan segit6 szolgaltatdsokat kellene kiépiteni,
mint példdul a pdtnagyi szolgalat, takarito szolgalat, haziasszonyi teendékben vald segitség.

Mi a szépsége a 77 éves ndi kornak?

Oriil, ha elfogadhaténak érzi magat. J6 érzés télti el, hogy sok j6 emberi kapcsolata van. Nagyon
fontosnak tartja, és mindent meg is tesz azért, hogy kiegyensulyozott csalddi hattere legyen. Még a
kozosségi munkahoz is nagyon sok segitséget kap a férjétél, gyerekeitél. Nem zarkdzik be 6nmagaba,
hanem nyitott és elfogadd tud lenni, igy id6s koruként is amit tud, megtesz a kozosségért. Szamara
nem teher, hanem sikerélmény, ha a hozzd hasonlé koru személyeket is tevékenységre serkenti
példamutatasaval. Orém tolti el, hogy ilyen id6sen is megtalalja helyét, szerepét a csalddban és a civil
életben.

Az életnek minden korban megvan a maga kis és nagy 6rome.

Marika élet és szakmai tanacsai:
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S

Ha tudsz, tegyél az emberekért.

X3

*

Az ember nemcsak 6nmagaért él.

X3

A

Egyltt konnyebb megoldani a problémadkat.

X3

S

A civil kozosség felraz, lelkesit, 6romet okoz.

X3

A

FelelGsségvallalas magunkeért és a kozosségért.

X3

A

Beszélgessiink az id6sekkel, letisztult életbolcsességiik van.

X3

A

A csaladosszefogas a legfontosabb feladata egy nének.

"az ember nemcsak 6nmagadért él"



