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1. Szamviteli beszamolo

Alakulasunk utan bejelentkeztink a NAV  Heves Megyei Igazgatésagahoz, megkaptuk
adoszamunkat.

Kedvezo feltételekkel bankszamlat nyitottunk a Quaestor Pénziigyi Tandcsado Zrt-nél (Eger, Szent
Janos u. 11.).

Bevallast készitettiink a 2011. évrol.

Bejelentkeztiink Eger Megyei Jogi Varos Adohatosagéhoz.

Az éves tagdijbefizetések rendben megtorténtek.

Egyesiileti bevételiink 2011. évben 51.000 Ft volt, mely 11.000 Ft tagdij bevételbdl és 40.000 Ft
képzési szolgaltatasbol tevodott dssze.

Miikodési koltségiink 2011 évben 13.000 Ft volt, amely az 14j civil torvény megismerésével
kapcsolatos budapesti utazasi koltségeinket fedezte, valamint a kozjegyzoi alairasi cimpéldany
elkészitését illetve a miikodésiinkhdz sziikséges adminisztraciés nyomtatvanyok beszerzését tette
lehet6vé.

EGYSZERES K(")NYVVI”T];LT VEZETQ EGYE,B SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2011 EV
adatok ezer Ft-ban
Sqr- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 éy(,ek). Targyév
szam helyesbitései
a b c d e
1. A.  Befektetett eszkozok (2.-4. sor)
2. I.  IMMATERIALIS JAVAK
3. Il.  TARGYIESZKOZOK
4, Ill.  BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5. B Forgéeszkozok (6-9. sor)
6. I.  KESZLETEK
7. Il.  KOVETELESEK
8. Ill.  ERTEKPAPIROK
9. IV. PENZESZKOZOK 38
10. ESZKOZOK ( AKTIVAK) OSSZESEN (1.+5. sor) 38
11. C.  Sajat téke (12.-16. sor) 38
12. I INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE
13. 1.  TOKEVALTOZAS / EREDMENY
14. . LEKOTOTT TARTALEK
15, V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 38
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
16. V. TARGYEVIEREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL
17. D. Tartalék
18. E. Céltartalékok
19. F. Kaotelezettségek (20-21. sorok)
20. . HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
21. 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
99, FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN 38
(11.+17.+18.+19. sor)




EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK

EREDMENYLEVEZETESE
2011 EV
Sor- A tétel megnevezése El626 év El626 év(ek) Tirgyév
szam moédositasai
a b c d e
1. A. Osszes kozhaszni tevékenység bevétele (I+11.) 51
2 L. PENZUGYILEG RENDEZETT BEVETELEK 51
(1.+2.+3.+4.45.)
3. 1. Kozhaszntl célit mitkodésre kapott tamogatas
4. a. alapitotol
5. b. kozponti koltségvetéstol
6. c. helyi dnkormanyzattol
7. d. tarsadalombiztositotol
8. e. egyéb, 1 %
9.
10. 2. Palyazati iiton elnyert tamogatas
11. 3. Kozhaszn tevékenységbol szarmazo bevétel 40
12. 4. Tagdijbol szarmazé bevétel 11
13. 5. Egyéb bevétel
14. II. PENZBEVETELT NEM JELENTO BEVETELEK
15. B. Villalkozasi tevékenység bevétele (1.+2.)
16. 1. Pénziigyileg rendezet bevételek
17. 2. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
18. C. Tényleges pénzbevételek (A./1.+B./1.) 51
19. D. Pénzbevételt nem jelenté bevételek (A./I1.+B./2.)
20. E. Kézhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.) 13
21. 1. Raforditasként érvényesithet6 kiadasok 13
22. Ebbél: tovabbutalt timogatas
23. 2. Raforditast jelentd eszkozvaltozasok
24. 3. Raforditast jelentd elszamolasok
25. 4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok
26. F. Villalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.)
217. 1. Raforditasként érvényesithet6 kiadasok
28. 2. Raforditast jelent6 eszk6zvaltozasok
29. 3. Raforditast jelentd elszamolasok
30. 4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok

adatok ezer |



) EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK EREDMENYLEVEZETESE

2011 EV
Sqr- A tétel megnevezése El6z6 év El(?Zﬁ "’,VSek? Targyév
szam moédositasai
a b c d e
3L G. Targyévi pénziigyi eredmény (+1.+2.) 38
3. 1. Kozhasznt tevékenység targyévi pénziigyi eredménye (A./L.- 38
E/1.-E/4)
33 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi pénziigyi eredménye
(B./1.-F./1.-F./14.)
34. H. Nem pénzben realizalt eredmény (+1.+2.)
35, 1. Ko6zhasznl tevékenység nem pénzben realizalt eredménye
(A/N.-E.[2.-E.13.)
36. 2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben realizalt eredménye
(B.12.-F.12.-F.I3.)
37. 1. Adézas elétti eredmény (B./1.-F./1.)+H./2. 38
38. J. Fizetendd tarsasagi adé
39. K. Targyévi eredmény 38
0. 1. Kozhasznt tevékenység targyévi eredménye (A./L+A./IL)-
(E./1.+E.[2+E./3.)
a1 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi eredménye
()
42. | A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok
43. 1. Bérkoltség
44, ebbdl: - megbizasi dijak
45. - tiszteletdijak
46. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések
47. 3. Bérjarulékok
48. B. Pénziigyileg rendezett anyag jellegii raforditasok
49. C. Ertékesokkenési leiras
50. D. Pénziigyileg rendezett egyéb jellegii raforditasok 13
51. E. A szervezet altal nyujtott timogatasok (pénziigyileg rendezett)
52. F. Targyévben Apeh éltal kiutalt 1% 6sszege

2. Beszamolo koltségvetési tamogatasrol

Az egyesiilet 2011. évben koltségvetési timogatast nem kapott.

3. A vagyon felhasznalasarol szol6 kimutatas

Az egyesiiletnek vagyona nincs, mitkodésének, programjainak forrasat a targyévi bevétel fedezte.

4. A cél szerinti juttatasok kimutatasa
Egyesiiletiinkben 2011. évben sem addkoteles pénzbeli tamogatas, sem adokoteles nem pénzbeli

tamogatds, sem adomentes pénzbeli tdmogatés, sem adomentes nem pénzbeli tamogatas kifizetése
Nem tortént.
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5. Kimutatas a kapott tamogatasokrol

Szervezetiink 2011-ben nem kapott tamogatast.

6. Kimutatas a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol

2011. évben tisztségviseloknek tiszteletdij, koltségtérités, egyéb juttatas kifizetése nem tortént.

7. Rovid tartalmi beszamolo
Szakmai beszdmolé a ,, Civil Erték”Nonprofit Tandcsadé és Szolgdltaté Kozhasznii Egyesiilet
2011. évi tevékenységérol

Egyesiiletiink még nagyon fiatal, 2011 daprilisaban alakult Egerben, 11 alapité taggal.
Taglétszamunk valtozatlan.

Az egyesiilet kdzhasznu szervezetként 2403/2011. megyei nyilvantartasi szamon az Egri Birdsag
Pk. 60055/2011.2. hatarozataval keriilt bejegyzésre, mely 2011. majus 18-an emelkedett jogerore.

Misszionk, hogy fejlédésre alkalmas kozeget teremtsiink a maguk és kornyezetiik fejlodésére
nyitott szervezeteknek, a benniik dolgoz6 embereknek, 6nkénteseknek.
Az Egyesiilet céljai:

(1) Az egyének, a csaladok ¢és a helyi kozosségek segitésével, fejlesztésével, épitésével
szeretnénk hozzédjarulni a tarsadalmi kiilonbségek csokkenéséhez, esélyt teremtve a
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok felzarkéztatasahoz, az ¢letmindség javulasahoz.

(2) Tevékenységiinkkel hozza kivanunk jarulni a térség szellemi t6kéjének noveléséhez, a
tarsadalmi, gazdasagi kohézio er6sodéséhez, a tudasalapi és fenntarthato tarsadalom
fejlodéséhez.

(3) Egy befogadd, biztonsagot ado tarsadalom eléréséért szeretnénk munkalkodni, amelyben
mindenki szdmara biztositott az onmegvaldsitas lehetdsége, a valasztas szabadsaga.

(4) Célunk tovabba azoknak az embereknek segiteni, akik valamilyen okbol egyediil maradtak,
de nem akarnak tars nélkiil ¢€lni. Ezek szamara szeretnénk rendszeres i1dokozokben
programokat szervezni.

Az Egyesiilet a kozhasznui szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény 26. § c.) pontjaban megjelolt
kozhasznu tevékenységek koziil az alabbi kézhasznu tevékenységeket végzi:

. egészsegmegolrzes, betegségmegeldzeés, gydgyito-, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység,

. szocialis tevékenység, csaladsegités, iddskoruak gondozasa,

. tudomanyos tevékenység, kutatas

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

. kulturalis tevékenység,

. kulturalis 6rokség megdvasa,

9. kornyezetvédelem

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

12. emberi és allampolgari jogok védelme

16. fogyasztovédelem

17. rehabilitaciés foglalkoztatas,

18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése-
ideértve a munkaerd-kolcsonzést is - €s a kapcsolodo szolgaltatasok,

19. euro-atlanti integracio eldsegitése,

20. kézhasznt szervezetek szdmara biztositott —csak kdzhasznl szervezetek altal igénybe vehetd —
szolgaltatasok.
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Féallasaink mellett miikodtetjiik az egyesiiletet, amelyben rendszeres taladlkozasi lehetdséget
biztositunk egymassal, k6z0s szabadidGés programokon vesziink részt és fontosnak tartjuk, hogy
kibontakoztathatjuk szervezési és emberi képességeinket.

Minden honap utolsé keddjén talalkozunk az Egri Civil Hazban. Ezeken a talalkozasi alkalmakon
lehetdség van egy-egy téma feldolgozasara, tanacsok kérésére és nyujtasara, aktualitasok
megbeszélésére. Valamennyien egyforman gondolkodunk a csalad fontossagarol és jovojérol.
Valljuk, hogy a csalad legfébb feladata, hogy biztonsagot, fogddzot nyujtson ebben az értékvesztett,
bizonytalan, allanddan valtozé vilagban, €s hogy ebben a ndknek, csaladanyaknak meghatarozé
szerepe van. Havi taldlkozéink soran témaink kozott szerepelt tobbek kozott:

- andk esélyegyenldségének helyzete a munkahelyeken,

- a40-50 éves ¢életkor folotti ndi munkavallalok problémai.

Térsadalmi szervezetiink fellép a nék esélyegyenldségének biztositasa, valamint a csaladi értékek
megorzése €rdekében. Célunk a tarsadalmi nemek esélyegyenlOségének megteremtése, a ndk
kozéleti, munkahelyi, kozosségi szerepvallalasanak eldsegitésével, illetve a munka és maganélet
Osszehangoldsaval. Tagjaink belsd elkotelezettségiiknek, kiildetésiiknek tarjak a No irdnti tisztelet
¢s megbecsiilés értékének apolasat.

Ennek érdekében mi magunk is képzési programokon vesziink részt, Kkerekasztal
beszélgetéseket szerveziink, részt vesziink ndéi halozatok tevékenységében, rendezvényein,
tdmogatjuk ndéi halézatok létrehozasat, a hasonlo teriileten miik6dd civil szervezetek halozatba
tomoriilését és egylittmiikodését. Az elmult évben felvettiik a kapcsolatot a Miskolci Noknek Is
Esélyt — MINOIES Alapitvany kuratoriumi elnokével az egri ,,N6 az eré” Kozhaszni
Egyesiilettel, és az Egri Baratnok a Jovéért Egyesiilettel.

Szervezetiink feladatanak tekinti a varosunkban folyé civil életben valo6 részvételt. 2011. majus 4-
én részt vettiink az Eger Varosi Civil Férumon, s bejelentkeztiink a Jogi-és Erdekvédelmi Szekcio
munkajaba. Szervezetiink 3 tagja részt vesz a helyi civil tarsadalmat koordinal6 szervezet, az Egri
Civil Kerekasztal munkajaban, 1 f6 pedig a Flizesabony Kistérségi Civil Tanacs tagja.

2011. december 9-én részt vettiink a 6. alkalommal megrendezett Egri Civil Randevun és tombola
ajandékot biztositottunk a szervezdknek.

Tagjaink nagy szakértelemmel rendelkeznek a nonprofit szféra egyes teriileteivel kapcsolatban,
mely tuddsukat 6rommel osztjdk meg mas szervezetek aktivistdival. Az Egri Civil Hazban
konzultacios lehetdséget biztositunk az érdekldddk szamara a civil szervezetek pénziigyi,
konyvelési tudnivaldival, az 1) civil torvénybdl adodo jogi, kozhasznlsdgi teenddkkel
kapcsolatosan, illetve — az idei év soran - konkrét gyakorlati segitséget nyujtunk a NEA palyazatok
beadasaval valamint az EPER rendszer hasznalataval kapcsolatosan.

2011. julius 1 - oktéber 31. kozott a ,,NO az erd” Kozhaszni Egyesiilet részére ,,Civil
érdekképviselet és kontroll rendszere, gyakorlata Heves megyében” cimmel képzést tartottunk az
Egri Civil Hazban.

Az FEletfa Kornyezetvéds Szovetség altal elnyert ,Halozatépités és fejlesztés Heves és
Besztercebanya megyében, valamint az ehhez kapcsolddd partnerségi programok generdldsa és
fejlesztése” HUSK/0901/1.5.1/0233 program keretében 2011 juliusaban-augusztusaban 6 (Banyasz
Roébertné, Bartok Csabané, Balogh Ferencné, Farkas Péter, Onodi Zsuzsanna, Juhasz Ferencné)
tagunk vett részt sikeresen a 40 oras (5 napos) Civil Halozat Fejlesztési Képzésen. A képzd
szervezet a miskolci Regionalis Civil Kozpont (Recik) Alapitvany volt.

2011. november 23.-an Budapesten részt vettiink az Europa Haz altal szervezett ,,Konzultacio a
civil torvényrdl” rendezvényen.



Egyesiiletiink 2011-ben az alapszabéalyaban foglalt kozhasznu céljainak megfelelden végezte
tevékenységét. Az elndkségi iiléseinket negyedévenként tartottuk, kozgytilésen egy alkalommal
talalkoztunk.

Mivel még viszonylag fiatal szervezet vagyunk, ezért ilyen rovid id6 alatt még nem tudtuk hosszu
tavh terveinket kivitelezni. Vallalt kozhasznu tevékenységeink koziil els6ként a helyi igényeknek
megfeleléen a kozhasznll szervezetek szamara biztositott —csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd —szolgaltatasokat végeztiik.

Ez az id0szak az alapozas, a szervezeti stabilitas kialakitdsanak id6szaka volt.

Ahhoz, hogy nagyszabasu eclképzeléseinket meg tudjuk valositani, a kovetkez6 évben anyagi
forrasainkat kell bdviteni, ezért is szeretnénk €élni a NEA miikodési palyazati lehetséggel.

Egyesiiletiink e-mail cime: civilertek@gmail.com.

Eger, 2012. éprilis 23.

Onodi Zsuzsanna
elnok

Zaradék:
A ,,Civil Erték” Nonprofit Tanacsadd és Szolgaltatd Kozhasznu Egyesiilet 2012. aprilis 23-i
kozgyllésén 2011. évi kozhasznusagi jelentést megtargyalta és 1/2012.(04.23.) sz. hatarozatdban
elfogadta.

Eger, 2012. aprilis 24.

Onodi Zsuzsanna
elnok



